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Begegnung zwischen Praxis und Lehre

Unter dem Motto ,,Begegnung zwischen Praxis und
Lehre“ veranstaltete der BDU 1970 (Wiesbaden) und
1983 (Koln) zwei Symposien, die den vielschichtigen
Problemen der Aus- und Fortbildung des Dolmetscher-
und Ubersetzernachwuchses und den Erfordernissen
der Berufspraxis gewidmet waren. Im Mittelpunkt der
Diskussionen stand dabei die Frage, ob Ausbildung
und Erfordernisse in der Praxis synchron laufen oder
ob zwischen Berufsausbildung und Berufspraxis eine
erhebliche Diskrepanz besteht.

Zur Klirung dieser Frage beschloff der BDU auf
Grund einer einstimmig gefafiten Resolution des Kol-
ner Symposiums die Einsetzung eines Koordinierungs-
ausschusses, dessen vordringlichste Aufgabe es ist, eine
kontinuierliche und einheitliche Behandlung aller Fra-
gen und Probleme zu ermdéglichen, die die Aus- und

“Fortbildung des Dolmetscher- und Ubersetzernach-
wuchses und die Anforderungen der Berufspraxis
betreffen. Die Mitglieder des Koordinierungsausschus-
ses setzem sich aus Repriisentanten des Sprachmittler-
wesens aus dem Bereich der gewerblichen Wirtschaft,
des offentlichen Dienstes und anderer  interessierter
Bereiche sowie der fiihrenden Ausbildungsinstitute der
Bundesrepublik Deutschland zusammen, die auf
Grund ihrer fachlichen Qualifikation vom Priisidenten
des BDU ad personam in den Ausschufi berufen
wurden.

Der Koordinierungsausschuli hat in 10 Sitzungen
das nachstthende MEMORANDUM erarbeitet und
am 4. September 1986 dem Priisidenten des BDU iiber-
geben. Es wird nunmehr Aufgabe der zustindigen
Organe des BDU sein, die in diesem Memorandum ent-
haltenen Feststellungen und Empfehlungen zu iiber-
priifen und einer Losung zuzufiihren.

Der Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer
e.V. (BDU) dankt an dieser Stelle recht herzlich allen
Mitgliedern des vom BDU eingesetzten Koordinierungs-
ausschusses ,,Pfaxis und Lehre* die ehrenamtlich in
vielen Arbeitsstunden einen wesentlichen Beitrag zur
Forderung des Berufsstandes geleistet haben.

Hans Thomas Schwarz
Prisident des BDU



Memorandum

Koordinierungsausschuf3 ,,Praxis L_t_nd Lehre* des Bunc_zfesverbandes der
Dolmetscher und Ubersetzer e. V. (BDU)

1. Aufgabenstellung und Zielsetzung

Unter der Federfithrung des Bundesverbandes der Dolmetscher
und Ubersetzer e. V. (BDU) wurde im AnschluB an das BDU-
Symposium ,,Begegnung zwischen Praxis und Lehre® am 19. 11.
1983 in K6ln ein Ausschuf3 gebildet, bestehend aus ad personam
berufenen Angehdrigen von Sprachendiensten der gewerblichen
Wirtschaft und des 6ffentlichen Dienstes sowie von anderen interes-
sierten Bereichen und den Ausbildungsinstitutionen fiir Ubersetzer
und Dolmetscher. Die Einsetzung dieses Koordinierungsausschus-
ses durch den Bundesvorstand des BDU geht auf den ,,Schwerter
Kreis* des BDU zuriick, der die Interessen der angestellten Uberset-
zer und Dolmetscher vertritt. Als vordringliche Aufgabe des Koor-
dinierungsausschusses wurde festgelegt, die Klagen der Berufspra-
xis iiber unzureichend praxisorientierte Ausbildung zu reflektieren
und ein Ausbildungskonzept vorzuschlagen, das es dem Ubersetzer-
und Dolmetschernachwuchs erméglicht, bis zum Ausbildungsab-
schluf} eine Kompetenz fiir die Berufsausiibung zu entwickeln, die
eine Einarbeitung an iibersetzungs- bzw. dolmetschorientierten
Arbeitsplatzen der Zukunft ermoglicht.

Der Koordinierungsausschufl verfolgt die Absicht, durch kon-
krete MaBnahmen im Bereich der Aus- und Fortbildung fiir Uber-
setzer und Dolmetscher einen Beitrag zu einer verbesserten Qualifi-
kation der Nachwuchskrifte, der in der Praxis titigen Ubersetzer
und Dolmetscher und der Ausbilder zu leisten, den qualifizierten
Ubersetzer und Dolmetscher gegeniiber Minderqualifizierten abzu-
grenzen, ihm einen seiner verantwortungsvollen Titigkeit entspre-
chenden Status zu sichern, Ubersetzern und Dolmetschern zu bes-
seren Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verhelfen und dem
Bediirfnis nach einer besseren Verstindigung im Sinne effizienter
internationaler und interkultureller Kommunikation gerecht zu
werden.

In diesem Bestreben hat er die nachstehenden Empfehlungen fiir
ein praxisaddquates Lehrangebot formuliert, das den Anforderun-
gen an den Beruf tiber das Jahr 2000 hinaus Rechnung trigt.

Nach Uberzeugung des Koordinierungsausschusses ist es erfor-
derlich,

— die von der Praxis bei Berufsanfingern festgestellten Defizite im
Bereich der grundsprachlichen, fremdsprachlichen, fachlichen,
landeskundlichen und translatorischen Ausbildung durch die in
diesem Memorandum nachstehend empfohlenen Maf3nahmen
zu beheben,

— die Ausbildung so zu gestalten, daB die Ubersetzer und Dolmet-
scher bessere Berufschancen haben,

— die Studierenden durch die Ausbildung zu eigenverantwortli-
chem Handeln im Beruf vorzubereiten,

— den Anforderungen, die insbesondere die technischen Innova-
tionen an den zukiinftigen Ubersetzer und Dolmetscher stellen,
Rechnung zu tragen,

— den Nachwuchskriften eine Fachkompetenz zu vermitteln, die
sie auch fiir andere als die herkémmlichen Sprachmittlerberufe
befahigt,

— Fortbildungsprogramme fiir Ubersetzer uund Dolmetscher zu
schaffen und Fortbildungsmoglichkeiten zu fordern, um eine
praxisgerechte und zukunftsorientierte Entwicklung zu ermégli-
chen, und

— Fortbildungsprogramme und Fortbildungsmoglichkeiten fiir die
Ausbilder in Richtung auf einen stirkeren Praxisbezug zu spezi-
fizieren, zu verbessern und zu foérdern.

Der Koordinierungsausschuf} ist zu der Auffassung gelangt, daf3
die Durchfiihrung der in diesem Bericht vorgelegten Vorschlige eine
Verlagerung von Ausbildungsschwerpunkten erforderlich macht und
dal} auch die Praxis einen verstirkten Beitrag zu einer verbesserten
Ausbildung der Ubersetzer und Dolmetscher leisten mub.

2. Anforderungsprofil

Ubersetzer und Dolmetscher miissen am Ende ihrer Ausbildung
befdhigt sein, im Rahmen der internationalen und interkulturellen
Kommunikation Sachverhalte in der jeweiligen Zielsprache funk-
tionsgerecht darzustellen.

Hierzu kann je nach Aufgabenstellung gehoren,

— Texte aus einer Ausgangssprache in eine Zielsprache unter mog-
lichst weitgehender Wahrung von Inhalt und Stilebene zu iiber-
tragen,

— Texte so zu iibertragen und umzusetzen, daf} der Zieltext fiir eine
gegeniiber dem Ausgangstext verdnderte Verwendung geeignet
ist,

— Originaltexte und Ubersetzungen zu iiberpriifen bzw. sprachlich
zu iiberarbeiten,

— Texte unter einer bestimmten Fragestellung auszuwerten, zusam-
menzufassen oder zu kommentieren und

— Originaltexte nach unterschiedlichen Vorgaben selbstindig zu
produzieren.

Zur Erfullung dieser Aufgabe muf3 dem Ubersetzer und Dolmet-
scher bewuf}t sein, dafl Texte Teile von Handlungsketten mit Vor-
und Nachgeschichte sind und in dieser Handlungskette eine Funk-
tion besitzen. Er muf} in der Lage sein, exemplarisch erlerntes Fach-
und Sachwissen arbeitsplatzspezifisch aufzubereiten und umzuset-
zen und durch seine methodische Befahigung sein Sprach- und Kul-
turwissen zu erweitern.

Der Ubersetzer und Dolmetscher muf dazu befihigt sein, sich in
seinen Arbeitssprachen fundiertes Allgemein- und Kulturwissen zu
erarbeiten, kulturspezifisch zu handeln und die fiir das Textverste-
hen und die Textproduktion notwendigen Recherchen durchzufiih-
ren. Ferner muf3 er mit den einschligigen konventionellen und
modernen libersetzungs- und dolmetschrelevanten Hilfsmitteln ver-
traut zu sein.

3. Ausbildung

3.1 Zielsetzung

Ziel der Ausbildung muB es sein, dem Ubersetzer und Dolmet-
scher die im Anforderungsprofil beschriebenen Befdhigungen zu
vermitteln.

Zunéchst ist die Kompetenz in der Grundsprache sowie in der
Grundkultur aufzubauen. Dabei mull dem Studierenden bewuft
werden, dafl Texte im Verbund mit im Text nicht verbalisierten
Gegebenheiten (z. B. gesetzlichen Vorschriften, Layout und Illustra-
tionen) zu sehen sind.

Die Kompetenz ist sodann in den Fremdsprachen und Fremdkul-
turen zu entwickeln. Insbesondere ist ein ldngerer ausbildungsbezo-
gener Auslandsaufenthalt erforderlich.

Die Studierenden miissen die im Anforderungsprofil beschriebe-
nen Befdhigungen durch den Besuch einschligiger Lehrveranstal-
tungen sowie regelmafige und umfassende eigene Lektiire und



eigene Recherchen erlernen und vertiefen sowie stindig aktualisie-
ren und die Fahigkeit des ,,learning how to learn* erwerben.

Die Ausbildung muf} so flexibel angelegt sein, daf3 sie den sich
verindernden Arbeitsmarktbedingungen Rechnung tragen kann; so
soll den Absolventen die Moglichkeit erdffnet werden, auch in
anderen als den herkdmmlichen Titigkeitsfeldern des Ubersetzers
und Dolmetschers zu arbeiten.

Hierfiir miissen stirker differenzierte Studiengidnge geschaffen
werden. Neben der Promotions- und Habilitationsmoglichkeit soll-
ten spezielle Aufbaustudienginge angeboten werden, in denen das
Wissen vermittelt wird, das fir die Lehre, die Forschung oder eine
sonstige spezialisierte Titigkeit, z. B. im Bereich der Sprachfor-
schung, notwendig ist.

Dariiber hinaus sollte ein Studiengang vorgesehen werden, in
welchem das Sachwissen ein eigenstindiges Gewicht erhalt (vgl.
Abschnitt 3.2.4).

Die Studienginge fiir die Ausbildung von Ubersetzern und Dol-
metschern miissen 8 Semester umfassen und sollten in Blocke
gegliedert werden, die mit Leistungsnachweisen abzuschliefien sind.
Wihrend des Studiums ist vor dem Eintritt in den zweiten Studien-
abschnitt ein ausbildungsbezogener Auslandsaufenthalt von insge-
samt mindestens 4 Monaten Dauer im Bereich jeder Fremdsprache
und im zweiten Studienabschnitt ein iibersetzungs- oder dolmetsch-
bezogenes Praktikum (vgl. Abschnitt 6: ,,Empfehlungen zu Beitra-
gen der Praxis‘‘) zu absolvieren.

Die Priifungsbedingungen miissen praxisnah sein (z. B. fiir einen
Ubersetzer Zulassung von Karteien, Worterbiichern und anderen
Hilfsmitteln und Verwendung von Texten aus der Praxis, fiir Dol-
metscher Verwendung von Texten, die von Muttersprachlern der
jeweiligen Sprachen in Sichtkontakt mit dem Priifling gesprochen
werden).

Die Ausbildung muf unter praxisnahen Bedingungen und in
stindigem Kontakt mit der Praxis (z. B. iiber Lehrveranstaltungen)
erfolgen und ist von Fachleuten mit Praxiserfahrung durchzufiih-
ren, fiir deren addquate Fortbildung Sorge zu tragen ist.

Dariiber hinaus haben die Ausbildungsinstitutionen — ebenfalls
in enger Zusammenarbeit mit der Praxis — fiir eine Fortbildung der
bereits berufstitigen Ubersetzer und Dolmetscher Sorge zu tragen.

3.2 Ausbildungsinhalte

In diesem Abschnitt des Memorandums werden Maflnahmen
beschrieben, die nach Auffassung der Mitglieder des Koordinie-
rungsausschusses erforderlich sind, um die Ausbildung von Uber-
setzern und Dolmetschern an den Erfordernissen der Praxis auszu-
richten.

3.2.1 Grundsprachliche Kompetenz

Mangelnde grundsprachliche Kompetenz von Studierenden ist
ein generelles Problem, dem jedoch in den Studiengingen fiir Uber-
setzer und Dolmetscher ein noch erheblich grofieres Gewicht als in
den meisten anderen Studiengingen zukommt. Zur grundsprachli-
chen Kompetenz gehoren die Fahigkeit, Ausdrucksmittel der Mut-
tersprache in ihrem kulturellen Umfeld unter formalem, inhaltli-
chem und adressatenbezogenem Aspekt zu beherrschen und ada-
quat anzuwenden, sowie die Fihigkeit, iiber die Sprache zu spre-
chen (metasprachliche Kompetenz).

Als Voraussetzung fiir das Ubersetzer- und Dolmetscherstudium
muf} der Studierende eine gute grundsprachliche Kompetenz haben.
Diese Kompetenz ist im Studium iibersetzungs- und dolmetschbe-
zogen durch geeignete Lehrveranstaltungen mit folgenden Themen-
stellungen zu erweitern:

— Textanalyse

— Textzusammenfassung

— Textproduktion

— Redaktion von mingelbehafteten Texten

— Textvor- und -nachbereitung (auch im Hinblick auf maschinen-
unterstiitzte Ubersetzung)

— freies Sprechen (auch unter Beriicksichtigung rhetorischer
Gesichtspunkte)

Empfehlungen

Der Koordinierungsausschull empfiehlt folgende MaBnahmen
zur Gewihrleistung einer adidquaten grundsprachlichen Kompe-
tenz:

— Priifung der grundsprachlichen Kompetenz als Teil einer Eig-
nungsfeststellung vor Beginn des Fachstudiums fiir Ubersetzer
bzw. Dolmetscher

— Angebot von Lehrveranstaltungen zur Vertiefung und Erweite-
rung der grundsprachlichen Kompetenz,

— Strenge Beurteilung der grundsprachlichen Kompetenz bei
schriftlichen und miindlichen Leistungen.

3.2.2 Fremdsprachliche Kompetenz

Entsprechend den Ausfithrungen in Abschnitt 3.2.1 sind ver-
gleichbare Anforderungen an die fremdsprachliche Kompetenz
unabhangig davon zu stellen, ob es sich um bereits in der Schule
erlernte Sprachen handelt oder nicht.

Empfehlungen

Der Koordinierungsausschuf3 empfiehlt folgende MafBnahmen
zur Gewihrleistung adidquater fremdsprachlicher Kompetenz:

— Priifung der fremdsprachlichen Kompetenz als Teil einer Eig-
nungsfeststellung vor der Zulassung zum Ubersetzer- bzw. Dol-
metscherstudium

— Propideutikum fiir alle Nicht-Schulsprachen

— aufbauend auf der erweiterten grundsprachlichen Kompetenz
Angebot von sprachvergleichend angelegten Lehrveranstaltun-
gen zur Erweiterung der fremdsprachlichen Kompetenz (z. B.
Kenntnis von Textsortenkonventionen)

— mindestens 4-monatiger ausbildungsbezogener Auslandsaufent-
halt im Bereich jeder Fremdsprache wiahrend des ersten Studien-
abschnittes.

3.2.3 Allgemeinwissen im kulturellen Umfeld

Weitere wesentliche Grundlagen fiir die Tatigkeit eines Uberset-
zers und Dolmetschers sind ein umfassendes Allgemeinwissen und
breitgeficherte Kenntnisse des kulturellen Umfeldes, in das Grund-
sprache und Fremdsprachen eingebettet sind. Diese Kenntnisse, die
Voraussetzung fiir eine Tatigkeit im Rahmen der interkulturellen
Kommunikation sind, muB} sich der Studierende in seiner Ausbil-
dung aneignen und nachweisen. Hierzu gehoren auch exemplari-
sche Kenntnisse iber Kulturen, in denen die jeweiligen Sprachen als
Verkehrssprachen dienen.

Lehrveranstaltungen zum Allgemeinwissen im kulturellen Um-
feld soliten in der Thematik entsprechend der Bedeutung der einzel-
nen Themen in der Praxis gewichtet sein. Zum jetzigen Zeitpunkt
erscheint folgende Rangordnung innerhalb dieses Blocks ange-
messen:

— politische und allgemeine Institutionen (z. B. politisches System,
Behorden, Bildungswesen, Religionen, Medien)

— Okonomie (z.B. Wirtschaftssystem, AuBenhandel, Steuer-
system, Unternehmensformen)

— Recht (z. B. Rechtssystem, Vertragsrecht)

— Technik (z. B. Normung, Mallsysteme)

— Kunst (z.B. Literatur, darstellende Kunst).

Die Lehrveranstaltungen sind so aufzubauen, dafB} die Eigenini-
tiative der Studierenden gefordert wird.

Empfehlungen

In bezug auf das Allgemeinwissen im kulturellen Umfeld emp-
fiehlt der Koordinierungsausschiuf3 folgende Mafinahmen:



— obligatorische, sprachvergleichend aufgebaute Lehrveranstal-
tungen mit praxisorientierter Rangordnung der zu behandeln-
den Themen

— QGastvortrage oder -seminare u. 4. durch Vertreter von interkul-
turell tdtigen Institutionen und Organisationen wie -z.B.
Industrie- und Handelskammern, Carl-Duisberg-Gesellschaft,
Osteuropa-, Asien- und Afrika-Instituten, Ministerien und Bot-
schaften.

3.2.4 Sachwissen

Fachgerechtes Ubersetzen und Dolmetschen ist ohne fundierte
Sachkenntnisse nicht moglich. Darum muB jeder Ubersetzer und
Dolmetscher bereits widhrend seiner Ausbildung entsprechende
Kenntnisse erwerben.

Ferner hat sich in der Praxis gezeigt, daB grofer Bedarf an Uber-
setzern und Dolmetschern besteht, die iiber fundierte Kenntnisse in
einem nicht-translatorischen Fach verfiigen. Allerdings werden
diese Kenntnisse entsprechend den Bediirfnissen der unterschiedli-
chen Teilarbeitsmirkte (translatorische Berufe und Berufe mit aus-
gepragter fremdsprachlicher Komponente) in unterschiedlicher
Tiefe benotigt.

Empfehlungen

Um dieser Sachlage Rechnung zu tragen, empfiehlt der Aus-
schuf}, zwei alternative Studiengédnge anzubieten:

— FEinen translatorischen Studiengang mit zwei Fremdsprachen
und einer den Erfordernissen des Fachiibersetzens angemesse-
nen Sachfachausbildung, die den Studierenden exemplarisch
dazu anleitet, Sachverhalte zu erschlie3en, in ihren Zusammen-
hang einzuordnen und kritisch zu beurteilen. Das Sachfach muf3

durch Fachleute des entsprechenden Gebietes gelehrt werden.

Hierbei ist eine Verzahnung der Sachfachausbildung mit den
Fachiibersetzungen und damit eine Integration des Sachfachs in
den Studiengang fiir Ubersetzer und Dolmetscher erforderlich.
Das Sachfach mufl Priifungsgegenstand sein. Ein Ausgleich
nicht ausreichender Sachfachpriifungsleistungen durch Anrech-
nung anderer Priifungsleistungen ist auszuschlieflen.

— Finen Studiengang mit einem translatorischen und einem nicht-
translatorischen Fach. Das translatorische Fach umfafit eine
Fremdsprache und eine Ausbildung im Rahmen des Fachiiber-
setzens. Das nicht-translatorische Fach (z.B. Maschinenbau,
Elektrotechnik, Chemie, Jura u.a.m.) wird als Nebenfach stu-
diert und ist nicht notwendig mit dem Fachiibersetzen ver-
kniipft.

Die Studierenden sollen die Denkweise einer anderen Fachrich-
tung kennenlernen, und es sollen die Voraussetzungen fiir ein
system- und problemorientiertes Denken zusitzlich zu einem pri-
mir textbezogenen analytischen Denken geschaffen werden.

Zwischen den Ausbildungsinstitutionen sollte — je nach den ort-
lichen und personellen Gegebenheiten — abgestimmt werden, wel-
che Sachfachdisziplinen als integrierte Sachfiacher und/oder fach-
fremde Nebenficher angeboten werden kénnen.

3.2.5 Ubersetzungs- und Dolmetschwissenschaft und
iibersetzungsbezogene Fachsprachenanalyse

Fiir eine effiziente Ubersetzungs- und Dolmetschtitigkeit ist es
erforderlich, daB der Ubersetzer oder Dolmetscher die zum fachge-
rechten Ubersetz¢n bzw. Dolmetschen benétigten Strategien kennt
und beherrscht. Eine iibersetzungs- bzw. dolmetschorientierte Aus-
bildung liefert hier sowohl den nétigen Hintergrund als auch den
Briickenschlag zwischen Theorie und Praxis. Die Ubersetzungs-
und Dolmetschwissenschaft umfaft u. a.:

— Methoden und Erkenntnisse der Gibersetzungs- und dolmetsch-
bezogenen Textanalyse

— psycho- und soziolinguistische Modelle des Verstehens und Pro-
duzierens von Texten unter Ubersetzungs- und Dolmetschbedin-
gungen

— Untersuchungen zu ibersetzungs- und dolmetschspezifischen
Handlungszusammenhingen

— eine libersetzungs- und dolmetschrelevante Fachsprachenfor-
schung

— Arbeiten zur Mensch/Maschme-Interaktlon im Bereich der
computerbasierten bzw. computerunterstiitzten Ubersetzung.

Der Studierende soll sich mit den Moglichkeiten und Grenzen,
mit den Freiriumen und Zwingen des Ubersetzens und Dolmet-
schens auseinandersetzen; er soll zu einem rationalen Problemlo-
sungsverhalten angeleitet und befihigt werden. Eine bewufite
(kognitiv-analytische), also nicht rein intuitive Auseinandersetzung
mit dem jeweils zu iibersetzenden bzw. zu dolmetschenden Text ist
um so wichtiger, als es unmdglich ist, in der Ausbildung alle in der
Praxis vorkommenden Transfersituationen zu antizipieren. Der
Berufspraktiker muf} deshalb in der Lage sein, die Erkenntnisse, die
er im Studium anhand durchgespielter Transfersituationen exem-
plarisch gewonnen hat, zu verallgemeinern, daraus text- und text-
sortenspezifische sowie situationsbezogene SchluBfolgerungen
abzuleiten und diese fundiert zu begriinden.

Empfehlungen

Der Koordinierungsausschuf3 hat sich auf folgende Empfehlun-
gen zur Ubersetzungs- und Dolmetschwissenschaft geeinigt:

— In die Ausbildung von Ubersetzern und Dolmetschern sind
iibersetzungs- bzw. dolmetschwissenschaftliche Lehrveranstal-
tungen zu integrieren, die theoretischen, deskriptiven und
anwendungsorientierten Perspektiven Rechnung tragen.

— Im Rahmen dieser Lehrveranstaltungen sind unterschiedliche
iibersetzungs- bzw. dolmetschwissenschaftliche Modelle, Me-
thoden und Erkenntnisse vordringlich auch in ihrer Bedeutung
fiir die Praxis des Ubersetzens und Dolmetschens zu behandeln.

— Es ist darauf zu achten, daB sich die iibersetzungs- bzw. dol-
metschwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen nicht zu einer
eigensténdigen, von den iibrigen Lehrveranstaltungen isolierten
Studienkomponente verselbstdndigen. Sie miissen vielmehr in
die iibrigen Studienbausteine sinnvoll integriert werden. Insbe-
sondere ist hierbei wesentlich, daB die Erkenntnisse aus den wis-
senschaftlichen Lehrveranstaltungen auch in den praktischen
Ubungen angewendet werden.

— Ausreichende iibersetzungs- bzw. dolmetschwissenschaftliche
Kompetenz mufl durch Priifungen nachgewiesen werden.

— .Die iibersetzungs- bzw. dolmetschwissenschaftlichen Lehrveran-
staltungen miissen so konzipiert sein, daf} auf ihrer Basis weiter-
fithrende Studiengdnge aufgebaut werden konnen.

3.2.6 Terminologie

Ausbildungsinstitutionen fiir Ubersetzer und Dolmetscher miis-
sen den Studierenden mit terminologischen und lexikographischen
Arbeitsmethoden vertraut machen. Hierzu ist eine gesonderte Lehr-
veranstaltung vorzusehen, in der (ergdnzend zu der in 3.2.5 ange-
sprochenen umfassenderen Fachsprachenforschung) grundlegende
Fragestellungen der Terminologielehre behandelt werden. Dabel
sollen auf der Basis der Grundsatznormen (z. B. von DIN und ISO)
insbesondere Fragen der Begriffssystematik, der Benennungsbil-
dung, der Terminologienormung und des Terminologiegebrauchs
beriicksichtigt werden. Die Studierenden sollten mit den Arbeits-
methoden des Terminologen und des terminologisch téitigen Uber-
setzers vertraut gemacht und zu selbstdndiger Durchfihrung termi-
nologischer Arbeiten und Recherchen angeleitet werden. Sie sollten
lernen, die Methoden und Ergebnisse terminologischen Arbeitens
fur den kritischen Umgang mit Fachworterbiichern und Glossaren
wie iiberhaupt fiir die kompetente Bewiltigung iibersetzungs- und
dolmetschspezifischer Aufgaben und Probleme nutzbar zu machen.
Die genannten Ausbildungsinhalte und -ziele sind nach Moglichkeit
im Rahmen von praktischen Ubungen zu vertiefen, an denen Vertre-
ter der Berufspraxis beteiligt werden sollten. Hierbei sind die Ergeb-
nisse der vom BDU eingesetzten Stindigen Arbeitsgruppe Deut-
scher Terminologietag zu beriicksichtigen.



Empfehlung

Der Koordinierungsausschufl empfiehlt eine spezielle Veranstal-
tung, die die Terminologielehre und deren Umsetzung fiir die
Berufspraxis zum Gegenstand hat.

3.2.7 Ubersetzungsiibungen

Fin Ubersetzer muf in der Lage sein, Texte so zu iibersetzen oder
Ubersetzungen oder in der Zielsprache abgefafte Texte so zu redi-
gieren, daf3 sie ihrem Zweck in der Zielsprache gerecht werden. Dar-
iiber hinaus muf} er dafiir sensibilisiert sein, daB kulturspezifische

Unterschiede zu berticksichtigen sind, wenn ein bestimmter Kom-

munikationszweck erreicht werden soll. Aus diesem Grund muB er
die fiir die jeweiligen Texte relevanten einschlidgigen Konventionen
kennen. '

Empfehlungen

Der Koordinierungsausschuf3 hat sich in bezug auf Uberset-
zungsiibungen auf folgende Empfehlungen geeinigt:

— Bei allen Sprachkombinationen miissen praxistypische Textsor-
ten exemplarisch behandelt werden. Hierbei ist auf formale, sti-
listische und inhaltliche kulturspezifische Besonderheiten zu
achten.

— Es sind moéglichst viele Textsorten zu behandeln. Zum Beispiel
sind amtliche Verlautbarungen, Bedienungsanleitungen, In-
standhaltungshandbiicher, Vortrage, Sitzungsberichte, Zeit-

.schriftenartikel, wissenschaftliche und technische Berichte, Spe-
zifikationen, Normen, Vereinbarungen, Patentschriften, Werbe-
texte, Ausschreibungen, Angebote, Geschiftsberichte u.a.m.
vorzustellen.

— Der Studierende muf} die Fertigkeit einiiben, sich kurzfristig in
neue Fachgebiete einzuarbeiten. Daher miissen die Uberset-
zungsiibungen eine Vielzahl unterschiedlicher Themenbereiche
behandeln.

— Der Studierende ist dafiir zu sensibilisieren, daB beim Uberset-
zen nicht nur der geschriebene Text, sondern auch der jeweilige
Gegenstand und ggf. zugehorige Abbildungen und Zeichnungen
relevant sind.

— Der Studierende muf3 auch lernen, unter hohem Zeitdruck zu
arbeiten und dabei trotzdem Ubersetzungen angemessener Qua-
litdt zu produzieren.

— Der Studierende mufl den Umgang mit Diktiergerdten und
anderen Hilfsmitteln einiiben.

— Soweit moglich, sollten Ubersetzungsiibungen durch praktische
Anschauung, z. B. Exkursionen und/oder praktische Arbeit an
oder mit in den Texten beschriebenen Geriten, erginzt werden.

3.2.8 Dolmetschiibungen

Bei den Dolmetschiibungen ist unter Beriicksichtigung der Gege-
benheiten in der Praxis sowie der spezifischen Anforderungen an
den Dolmetscher analog zu den Empfehlungen zu den Uberset-
zungsiibungen (vgl. Abschnitt 3.2.7) vorzugehen.

3.2.9 Hilfsmittel

Die Ausbildungsinstitutionen miissen den Studierenden zu me-
thodischem Arbeiten anleiten und ihn in die Nutzung technischer
Arbeits- und Hilfsmittel einfithren. Diese Einfithrung solite in
systematischer Form im Rahmen einer speziellen Lehrveranstaltung
erfolgen.

Bei einer solchen Einfithrung muf} eine Einweisung in die Benut-
zung einsprachiger und mehrsprachiger Worterbiicher und Enzy-
klopadien sowie in die methodische Auswertung einschlégiger Lite-
ratur erfolgen. Dariiber hinaus miissen die iibersetzungsbezogene
Recherche, die Literaturrecherche und die Recherche unter Nutzung
von Datenbanken eingeiibt werden. Ebenso wichtig ist es, da3 der
Studierende mit den Mdéglichkeiten von Textverarbeitungssystemen
vertraut gemacht wird (vgl. Abschnitt 2 des Memorandums).

Empfehlungen

Der Koordinierungsausschull empfiehlt, daff die Nutzung techni-
scher Arbeits- und Hilfsmittel sowie das Recherchieren im Rahmen
einer speziellen Veranstaltung im ersten Studienabschnitt gelehrt
wird.

3.2.10 Sprachdatenverarbeitung

Eine praxisorientierte Ausbildung von Ubersetzern und Dolmet-
schern muf} den Einsatz fortschrittlicher Technologie beriicksichti-
gen. Dies gilt fiir Textbe- und -verarbeitungssysteme, Terminologie-
und Faktendatenbanken, maschinelle Ubersetzungshilfen sowie
maschinenunterstiitzte und maschinelle Ubersetzungssysteme. Ent-
sprechende Lehrinhalte miissen in einem zeitgemiBen, zukunfts-
orientierten und praxisnahen Ausbildungsgang fiir Ubersetzer und
Dolmetscher integriert sein.

Empfehlungen
Der Koordinierungsausschufl empfiehlt, da Lehrveranstaltun-
gen zu folgenden Themen feste Bestandteile des Studiengangs fiir

Ubersetzer und Dolmetscher werden:

— Vermittlung von Grundlagen der Sprachdatenverarbeitung
(Kenntnisse der Funktion von Microcomputern, Einsatz von
Textsystemen, Datenbanken auf Grofirechnern und Mikrocom-
putern sowie von Systemen der maschinenunterstiitzten Uber-
setzung und der maschinellen Ubersetzung, Kodierung von
Worterbiichern fiir die Maschineniibersetzung)

— Darstellung der Anwendungsmoglichkeiten von Textbe- und
-verarbeitungssystemen im Ubersetzungsprozef sowie der Mog-
lichkeiten zur Schaffung von multifunktionalen Arbeitsplitzen
fiir Ubersetzer

— Vorstellung konkreter Systeme der maschinenunterstiitzten
Ubersetzung, der Voraussetzungen fiir ihren Einsatz, ihrer
Funktionen und ihrer Anwendungsgrenzen

— Durchfithrung von Ubungen zur Textverarbeitung, zur Recher-
che in Datenbanken sowie zur Pri- und Postedition von Texten
vor bzw. nach der maschinellen und maschinenunterstiitzten
Ubersetzung.

3.2.11 Dolmetschen fiur Ubersetzer und
Ubersetzen fiir Dolmetscher

Von Ubersetzern wird in der Praxis hdufig eine Tiatigkeit als
Besprechungsdolmetscher verlangt. Ebenso miissen Dolmetscher
hiufig auch schriftliche Ubersetzungen anfertigen.

Empfehlung
Der Koordinierungsausschuf3 empfiehlt folgende Mafinahmen:
— Veranstaltung von Ubungen fiir Ubersetzer, bei denen die Tech-
nik des Besprechungsdolmetschens (Ausfithrungen bis zu 3
Minuten Linge) vermittelt und eingeiibt wird .
— Veranstaltung von Fachiibersetzungsiibungen fiir Dolmetscher.
Die erfolgreiche Teilnahme an den jeweiligen vorgenannten Ver-
anstaltungen ist nachzuweisen. )

3.3 Abschliisse

Der Koordinierungsausschufl vertritt die Auffassung, daB3 im
Prinzip eine achtsemestrige Hochschul- oder hochschul-aquivalen-
te Ausbildung unabdingbar ist, um den im Memorandum gestellten
Anforderungen gerecht zu werden. Die bestehenden Ausbildungs-
ginge und Priifungsordnungen und -praktiken miissen vor diesem
Hintergrund kritisch {iberdacht und iiberarbeitet werden.

4. Forschung

Die Institutionen fiir die Ausbildung von Ubersetzern und Dol-
metschern sind neben der Lehre zur Forschung verpflichtet. Sie sind
berechtigt, Auftragsforschung fiir die Praxis durchzufithren. Ge-
genstand dieser Auftragsforschung kénnen u.a. Aufgaben aus dem



Bereich des natural language processing und/oder dem Bereich der
Terminologieforschung sein.

Zur Durchfithrung ihres Forschungsauftrags sind an den Institu-
tionen fiir die Ausbildung von Dolmetschern und Ubersetzern die
entsprechenden Kapazitidten einzurichten und Lehrende im erfor-
derlichen Umfang hierfiir freizustellen.

5. Fortbildung

Eine laufende Fortbildung fiir Lehrende und im Beruf stehende
Ubersetzer und Dolmetscher ist unabdingbar. Durch Fortbildungs-
mafBnahmen sollen folgende Ziele erreicht werden:

— Im Beruf stehende Ubersetzer und Dolmetscher sollen die Mog-
lichkeit erhalten, sich zusitzliches Wissen sprachlicher, sprach-
wissenschaftlicher und/oder nicht-translatorischer Art sowie
Kenntnisse iiber Einsatz und Nutzung neuer technischer Mittel
und Geréte zur Berufsausiibung gezielt zu beschaffen. Dariiber
hinaus soll ihnen Gelegenheit gegeben werden, ihr Wissen im
Sinne der internationalen Kommunikation zu erweitern und sich
neue Einsatzmoglichkeiten auf technischer, wirtschaftlicher,
wissenschaftlicher und politischer Ebene zu er6ffnen.

— Lehrkriften an den Institutionen fiir die Ausbildung von Uber-
setzern und Dolmetschern soll der Weg zum Kontakt mit der Be-
rufspraxis erleichtert werden, damit Ausbildungsmethoden und
Lehrinhalte den Anforderungen der Praxis laufend angepalt
werden konnen.

Fiir Veranstaltungen zur Fortbildung von in der Praxis stehenden
Ubersetzern und Dolmetschern sollten die Ausbildungsinstitutio-
nen den erforderlichen organisatorischen Rahmen bieten. Veran-
staltungen dieser Art sollen den Teilnehmern die Moglichkeit
geben, ihr in der Ausbildung erworbenes Wissen aufzufrischen und
sich mit neuen Technologien und ihrer Terminologie, mit modernen
Arbeitsmitteln und Arbeitstechniken sowie mit neuer Fachliteratur
vertraut zu machen. ’

Erhebungen zum Bedarf und entsprechende Programme werden
von Praxis und Lehre gemeinsam geplant und durchgefiihrt. Hierzu
sollte ein zentrales Gremium eingerichtet werden, das gewihrleistet,
daf} entsprechende MafBnahmen durchgefiihrt werden.

Gleichzeitig ist von allen Lehrenden der regelmiBige Besuch von
Fachkongressen und Fortbildungsveranstaltungen zu verlangen.
Von den zustdndigen Stellen sind die erforderlichen Mittel bzw.
Zuschiuisse bereitzustellen.

6. Empfehlungen zu Beitrigen aus der Praxis

Die Praxis soll durch engen Kontakt mit der Lehre dazu beitra-
gen, dall Ausbildungsinhalte und -methoden den Realitéten prakti-
scher Arbeit angepalit sind.

Die Praxis sollte die Lehre durch konkrete MaBnahmen unter-
stiitzen. Dabei geht es insbesondere um folgende Leistungen:

— Vertreter der Praxis halten alljahrlich an den Ausbildungsinsti-
tutionen Vortrédge, in denen sie typische Arbeitsbedingungen
und Probleme des Berufs behandeln. Hierzu gehdren Hinweise
zu den {iblichen Arbeitssprachen und Ubersetzungs- bzw. Dol-

metschrichtungen, Textsorten und -inhalten, Arbeitsmethoden,

terminologischen Tétigkeiten, Hilfsmitteleinsatz, tiber das
Ubersetzen und Dolmetschen hinausgehende Aufgabenstellun-
gen im Beruf sowie Statusfragen.

— Die Praxis unterstiitzt die Lehre bei der Beschaffung von Infor-
mationen, Texten und Anschauungsmaterial zur Durchfithrung
von Lehrveranstaltungen (z.B. Gerite, Fachtexte, Fachwortli-
sten, Prospektmaterial oder Schautafeln) und bei der Organisa-
tion von Exkursionen und Besichtigungen.

— Die Praxis bietet Moglichkeiten fiir Praktika an, die wie bei
anderen Studiengingen dazu dienen, von einer Praxisorientie-
rungsphase in die Arbeitsphase zu gelangen. Das Praktikum
sollte sich iiber einen zusammenhidngenden Zeitraum von min-
destens 6 und moglichst 12 Wochen erstrecken. Die Anerken-

nung des Praktikums setzt eine systematische Planung und
Betreuung voraus. Der Praktikant erhalt bei Erfiillung der ent-
sprechenden Voraussetzungen einen Praktikumsvertrag und
eine Abschlullbestitigung sowie ggf. eine fiir akademische Prak-
tikanten beim jeweiligen Arbeitgeber tibliche Entschidigung.

— Die Praxis unterstiitzt die Studierenden bei der Erstellung insbe-
sondere von terminologieorientierten Diplomarbeiten. Die Zu-
sammenarbeit zwischen den Ausbildungsinstitutionen und der
Praxis bei der Erstellung dieser AbschluBarbeiten sollte so orga-
nisiert werden, daf} die Praxis den Ausbildungsinstitutionen mit-
teilt, an welchen Themenbereichen sie terminologisch interes-
siert ist und zu welchen Themen sie Arbeitshilfen anbieten kann.
Diese Themenbereiche werden den Studierenden an den Ausbil-
dungsinstitutionen in geeigneter Weise bekanntgegeben. Fiir
Themenvergabe, Formulierung des Titels der Arbeit sowie
Betreuung und Annahme der Arbeit sind die entsprechenden
Stellen bei den Ausbildungsinstitutionen zustidndig. Die das
Thema anregende Stelle der Berufspraxis erleichtert dem Diplo-
manden die Informationsbeschaffung, indem sie ihm z. B. Fach-
literatur bereitstellt oder ihm den Zugang zur hauseigenen
Bibliothek sowie ggf. zu Fertigungsstitten und Fachabteilungen
erdffnet, und sie verifiziert ggf. die Korrektheit der Ausfithrun-
gen im nichtterminologischen Bereich. Die fachlich betreuende
Stelle der Praxis erhilt ein Exemplar der fertiggestellten und von
der Ausbildungsinstitution angenommenen Diplomarbeit zur
internen Verwendung. Jede andere Verwendung durch die unter-
stiitzende Stelle in der Praxis, insbesondere eine kommerzielle
Verwertung sowie eine Weiterleitung der Terminologie an Termi-
nologiedatenbanken, bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Verfassers der Diplomarbeit und der Ausbildungsinstitution.

— Weiterhin unterstiitzt die Praxis die Ausbildungsinstitutionen
durch eine Beteiligung an regelméfligen Lehrveranstaltungen,
z.B. im Rahmen von (ggf. unbesoldeten) Lehrauftragen. Die in
diesem Rahmen eingesetzten Vertreter der Praxis miissen die
erforderlichen didaktischen und fachlichen Fihigkeiten be-
sitzen.

Ihr Einsatz und die genauen Inhalte der Lehrveranstaltungen
sind zwischen der jeweiligen Ausbildungsinstitution und dem
betreffenden Vertreter der Praxis abzustimmen. Insbesondere
soll eine Beteiligung an Lehrveranstaltungen (Ubungen, Semi-
naren, Workshops u.a.m.) zu folgenden Studienkomponenten
erfolgen:

— Grundsprachliche Kompetenz

— Allgemeinwissen im kulturellen Umfeld

— Sachwissen ’

— Hilfsmittel (auflerdem Bereitstellung von ggf. maschinenles-
baren terminologischen Sammlungen, Fachliteratur und
Fachlexika)

— Fachiibersetzen und Dolmetschen unter praxisiiblichen
Gegebenheiten

— Sprachdatenverarbeitung.

Ggf. wird die Praxis auch Forschungsauftrige an die Ausbil-

dungsinstitutionen vergeben (vgl. Abschnitt 4 ,,Forschung®).

Zur Vereinfachung der Zusammenarbeit zwischen den Ausbil-
dungsinstitutionen und der Praxis wird die Praxis zur Durchfiih-
rung der oben beschriebenen Mafinahmen eine Anlaufstelle fiir die
Ausbildungsinstitutionen einrichten, die diese Mafinahmen koordi-
niert und realisiert. Diese Anlaufstelle soll von Praxisvertretern ver-
waltet werden.

Die Unterstiitzung der Ausbildungsinstitutionen durch die Praxis
erfolgt fiir die Ausbildungsinstitutionen im Prinzip kostenlos.

7. Entwicklungsperspektiven

Der Bedarf an qualifizierten und eigenverantwortlich titigen
Fachleuten fiir Fremdsprachen wichst. Wihrend einerseits die in-
ternationale Kommunikation zunimmt, sinkt die Zahl der Arbeits-
pldtze firr herkdmmlich arbeitende Ubersetzer und Dolmetscher.



Dabei mufl man sehen, dal} die traditionelle Berufsbezeichnung
,Ubersetzer* die wesentlichen Merkmale der heutigen Berufspraxis
nur unzuldnglich zum Ausdruck bringt. Das Titigkeitsfeld des
Ubersetzers und Dolmetschers ist durch Aufgaben und Probleme
charakterisiert, die sich im Rahmen der (zumeist) fachlichen Kom-
munikation bei unterschiedlichen (Fach-)Sprachen, verschiedenen
(Sprach-)Kulturen und oft unterschiedlichen Interessen ergeben.
Um den Bediirfnissen der Praxis gerecht zu werden, missen Uber-
setzer und Dolmetscher Fachleute fiir sachverhaltsspezifische und
internationale Kommunikationsprobleme sein. Diesen Bediirfnis-
sen sollte durch eine Ausbildung Rechnung getragen werden, die
den Praxisbezug mit einem wissenschaftlichen Fundament ver-
bindet.

Die wissenschaftliche Tétigkeit hat zum Ziel, das Wissen um
bestimmte Sachverhalte zu mehren und zu verandern. Dies steht im
Kontrast zu einer Tatigkeit, deren Ziel es ist, auf der Grundlage
bewdhrten Wissens mit bestimmten Sachverhalten umzugehen.
Beide Tatigkeiten sind wesentlich aufeinander bezogen. Ziel einer
akademisch-wissenschaftlichen Ausbildung im Bereich des Uberset-
zens und Dolmetschens ist es, den Studierenden mit dem Wissen
dieses Fachgebiets in seiner Struktur, Entwicklung und Forschungs-
grundlage vertraut zu machen. Er sollte iiber relevante inhaltliche
und methodische Wissensbestinde verfiigen und (exemplarisch)
gelernt haben, mit seinem Wissen selbstindig, kritisch und kreativ
umzugehen.

Eine derart orientierte Lehre bedarf der Unterstiitzung durch eine
einschlédgige praxisbezogene Forschung. Es ist sinnvoll und notwen-
dig, daB3 die Hochschulen und Lander in gemeinsamer Anstrengung
mit der gewerblichen Wirtschaft und dem 6ffentlichen Dienst dafiir
Sorge tragen, daf} Forschung und Lehre im Bereich des Ubersetzens
und Dolmetschens strukturell, inhaltlich und personell verstirkt
werden.

Empfehlungen
Der Koordinierungsausschuf} hat fiir die weitere Entwicklung der

Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung die folgenden Empfehlun-

gen erarbeitet:

— Es ist notwendig, Studienginge zu schaffen bzw. auszubauen,
die den Bediirfnissen der Ubersetzungs- und Dolmetschpraxis
ebenso Rechnung tragen wie den Anforderungen, die an die wei-
terfithrenden Qualifikationen des Lehr- und Forschungsperso-
nals zu stellen sind. Im einzelnen ist daran zu denken, daB die
bestehenden Diplomstudienginge auf der Grundlage dieses
Memorandums strukturell wie inhaltlich iiberpriift und verbes-
sert werden.

Daneben sollten neuartige Studiengéinge konzipiert werden, die
die Ubersetzungs- und Dolmetschkomponente derart mit einer
Fachkomponente verbinden, daf3 als Ausbildungsresultat eine
solide Doppelqualifikation méglich ist. (DaB hier ein konkreter
Bedarf besteht, geht nicht allein auf die hohen Anspriiche
zuriick, die in der Regel sowohl an die sprachlichen als auch an
die fachlichen Qualifikationen des Ubersetzers oder Dolmet-
schers gestellt werden. Im Zuge der wachsenden internationalen
Kommunikationsverflechtungen zeichnen sich auch verschie-
dene Berufsbilder mit Doppelanforderungen an die Ausbildung
ab, z. B. Pressesprecher, Auslandsfachleute, Auslandskorrespon-
denten bei den Medien).

Im Prinzip kénnte diese Ausbildungskombination durch ein
Zweifacherstudium realisiert werden, das nach dem strukturel-
len Vorbild der Staatsexamensstudienginge das Ubersetzen und
Dolmetschen mit einem praxisrelevanten zweiten Fach (z. B.
Physik, Chemie, Biologie, Medizin, Jura, Betriebswirtschaft,
Maschinenbau, Informatik) verbindet, wobei die iibersetzungs-
und dolmetschpraktischen Ubungen beide Ficher inhaltlich
iibergreifen und aufeinander beziehen.

— Bei der Konzeption der Studiengénge ist darauf zu achten, dai
die sprachlichen Eingangsvoraussetzungen fiir die Studenten
hoch genug angesetzt werden (siehe hierzu Ziff. 3.2.2), damit
eine FACHBEZOGENE Ubersetzer- und Dolmetscherausbil-

dung mit WISSENSCHAFTLICHER FUNDIERUNG im Rah-
men der Planstudienzeit sinnvoll durchgefiihrt werden kann.
Die Ausbildung darf nicht durch Sprachdefizite behindert wer-
den. Dies schlieft nicht aus, daf} iibersetzungs- und dolmetsch-
spezifische Sprachkomponenten ausgebaut werden miissen. Fer-
ner ist davon auszugehen, daf iibersetzungspraktische Ubungen
mit 60— 100 Studierenden — wie derzeit vielfach iiblich — nicht
zu einer Qualifzierung fithren konnen. Zulassungsquoten und
Personalausstattung sind so aufeinander abzustimmen, daf} die
Teilnehmerzahl in keiner Ubung 20 wiberschreitet. Grundsétzlich
gilt, dafl die Ausbildung den Bediirfnissen und Méglichkeiten
der Praxis Rechnung zu tragen hat. Hierzu gehdren praxisrele-
vante Ubersetzungs- und/oder Textbearbeitungsaufgaben unter
realistischen Bedingungen ebenso wie die Einitbung in compu-
terunterstiitzte Schreib-, Dokumentations- und Ubersetzungssy-
steme. Da gleichwohl der notwendige Praxisbezug in den akade-
mischen Lehrveranstaltungen nur exemplarisch hergestellt wer-
den kann, sind fir die qualifizierende Ausbildung studienbeglei-
tende Praktika erforderlich, die es den Studierenden ermégli-
chen, einige der Bedingungen, Moglichkeiten und Probleme der
Berufspraxis kennenzulernen und in die Ausbildung einzubrin-
gen (siehe hierzu Abschnitt 6).

Es sollten viersemestrige Aufbaustudienginge eingerichtet wer-
den, um die Ausbildung des fiir Lehre und Forschung benétigten
Nachwuchses zu fordern. Inhaltlich miiiten sie sich an dem
Potential der jeweiligen Hochschule orientieren und interdiszi-
plindr realisiert werden. Sinnvoll wire etwa die Konzentration
auf Ubersetzungsdidaktik, psycholinguistische Aspekte des
Ubersetzens und Dolmetschens, internationale Fachkommuni-
kation, computerbasierte Ubersetzungshilfen und Uberset-
zungssysteme, ,.knowledge engineering®, Expertensysteme und
alle Gebiete des natural language processing.

Als Pendant zu den Aufbaustudiengingen (aber nicht notwen-
dig mit diesen verkniipft) sind die formalen und materiellen Vor-
aussetzungen fiir die Promotion und die Habilitation sicherzu-
stellen.

Die derzeit an den Hochschulen fiir die Ubersetzer- und Dolmet-
scherausbildung zur Verfiigung stehenden Ausbildungs- und For-
schungsressourcen sind unzureichend; die Personalstruktur 148t
keinen Raum fiir die gebotene Flexibilitdt. Die Durchsetzung
neuer Konzeptionen stoft daher in der gegenwirtigen Phase uni-
versitérer Rezession auf erhebliche Schwierigkeiten. Die Entwick-
lung, die hierzu gefiihrt hat, ist bestimmt durch eine minimalisti-
sche Konzeption der Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung,
die davon ausgeht, dal3 Ubersetzen bzw. das Lehren von Uberset-
zen bzw. Dolmetschen kaum mehr voraussetzt als die Beherr-
schung zweier oder dreier Sprachen. Dem tatséchlichen Charak-
ter des Ubersetzens und Dolmetschens wird diese Vorstellung
ebensowenig gerecht wie den Anforderungen der Berufspraxis
oder der Lehre. Ein besonderer Mangel ist, daf eine die Ausbil-
dung fundierende iibersetzungs- und dolmetschorientierte For-
schung nur in Ansitzen und sporadisch existiert. Ein wichtiger
Grund hierfiir ist darin zu sehen, daB eine der Forschung forderli-
che personelle Infrastruktur fehlt. Es miissen dringend Stellen fiir
wissenschaftliche Mitarbeiter geschaffen werden, die neben der
Lehre auch der Forschung verpflichtet sind. Erst bei einer geeigne-
ten, Lehre und Forschung integrierenden, personellen Basis wird
es moglich sein, den hohen Forschungsbedarf mit Gewinn fiir die
Lehre und damit auch fiir die Praxis zu decken.

Notwendige Anderungen kénnen nur dann durchgesetzt wer-
den, wenn die damit verbundenen finanziellen und personellen
Konsequenzen gesehen und gezogen werden. Neue Konzeptio-
nen erfordern auch Investitionen. Die zustindigen Vertreter der
Hochschulen, der Lander, der gewerblichen Wirtschaft und des
offentliches Dienstes sind aufgefordert, fiir eine wissenschaftli-
che und zugleich praxisnahe Ubersetzer- und Dolmetscheraus-
bildung die konzeptionelle und finanzielle Basis zu schaffen
sowie Ubergangslosungen durch geeignete flankierende MaB-
nahmen zu ermdéglichen und zu unterstiitzen.



8. Weiteres Vorgehen

Der KoordinierungsausschuBl schligt dem Bundesvorstand des

BDU vor, den AusschuB damit zu beauftragen, auf die Umsetzung
der in diesem Memorandum zusammenfassend dargestelliten Emp-
fehtungen hinzuwirken und die notwendige Zusammenarbeit zwi-
schen Praxis und Lehre zu koordinieren.

Das weitere Vorgehen sollte in vier teilweise parallel laufenden

Schritten organisiert sein.

1.

Es sollte ein InformationsprozeB in Gang gesetzt und gehalten
werden, der die Empfehlungen des Koordinierungsausschusses
innerhalb des BDU (z. B. iiber den Schwerter Kreis) und ganz all-
gemein in der Berufspraxis sowie in den Ausbildungsinstitutio-
nen und den zustindigen Lianderministerien bekannt macht und
zur Diskussion stellt. Der Koordinierungsausschufl wird ggf. auf
der Grundlage des Memorandums geeignete Vorlagen erar-
beiten.

MaBnahmen, die keine Anderung bestehender Studien- und
Priifungsordnungen erfordern, sollten unverziiglich an den Aus-
bildungsinstitutionen gepriift und mit Unterstiitzung der Praxis
durchgefiihrt werden.

Es sind lingerfristige MaBinahmen zu verwirklichen, die Ande-
rungen von Studien- und Priifungsordnungen auf der Grund-

lage neuer Ausbildungskonzeptionen einschliefen. Der Koordi-
nierungsausschuf} wird darauf hinwirken, daf} die Ausbildungs-
stitten sich iiber das weitere Vorgehen abstimmen. Es sollten in
Abstimmung zwischen den Ausbildungsinstitutionen Aufbau-
studiengiinge entwickelt und eingefiihrt werden.

4. Der Koordinierungsausschuf3 hilt es fiir sinnvoll, im Rahmen
seiner Titigkeit ein realistisches Anforderungsprofil fiir Uber-
setzer und Dolmetscher sowie ein Anforderungsprofil fiir Lehr-
kriafte an den Institutionen fiir die Ausbildung von Dolmet-
schern und Ubersetzern zu entwerfen. Er wird empfohlen, auf
dieser Grundlage ein neues Berufsbild fiir Ubersetzer und Dol-
metscher zu konzipieren, das in die ,,Blédtter zur Berufskunde*
der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie in die entsprechenden Verof-
fentlichungen des ILO Eingang finden sollte. Der Koordinie-
rungsausschuf} ist bereit, die Verwirklichung seiner Empfehlun-
gen beratend zu begleiten.

Der Koordinierungsausschuf3 hat sich bemiiht, das vorliegende
Dokument im Konsens zwischen Praxis und Lehre zu erstellen, und
er hat eine Vorlage erarbeitet, die von beiden Seiten getragen wird.
Er erwartet, dal} die zustdndigen Stellen die Verwirklichung im
Interesse des Berufsstandes und der Offentlichkeit ziigig in Angriff
nehmen,

Der Koordinierungsausschu dankt den folgenden Experten, die bei der Erarbeitung des vorliegenden Memorandums maf3geblich bera-
tend mitgewirkt haben:

Frau Dipl-Ubers. B. Gabrian, Heidelberg

Frau Prof. FT J. Holz-Minttéri, Turku

Herrn Dr. P. A. Schmitt, Dipl-Ubers., Germersheim
Frau Akad. Dir. Dr. G. Thiel, Saarbriicken

Herr Prof. Dr. H. J. Vermeer, Dipl.-Dolm., Heidelberg
Herr Prof. Dr. N. Wegner, Hildesheim

Prof Dr. R. Arntz
Dipl. Ubers.
Institut fiir Angewandte
Sprachwissenschaft der
Hochschule Hildesheim
Hildesheim

J. Kern
Dipl.-Dolm.
Industrie-Kaufmann
Leiter des Referats

Ubersetzungen, Sprachendienst

BASF AG Ludwigshafen

Prof. Dr. K. Kohn
Dolmetscherinstitut
Institut fiir Ubersetzen
und Dolmetschen der
Universitat Heidelberg
Heidelberg

Dr. 1. Steidle
Wiirzburger
Dolmetscherschule
Wiirzburg

E. Tanke
i. A. Sprachendienst
Siemens AG, Miinchen

J. D. Graham
B. A.

Leiter des Zentralen
Ubersetzungsdienstes
Mannesmann-Demag AG
Duisburg

S. Kester
Sprachen- und
Dolmetscherinstitut
Miinchen

U. Reisen
Leiterin des Sprachen-
dienstes der Rhein.
Braunkohlenwerke AG
Kéln

H.-J. Stellbrink
Dipl.-Dolm.
Leiter des Zentralen
Fremdsprachendienstes
Ruhrgas AG
Essen

Prof. Dr. W. Wil

~ Fachrichtung Angewandte -

Sprachwissenschaft sowie
Ubersetzen und Dolmetschen
Universitit des Saarlandes
Saarbriicken

Dr. W.-D. Haehl
Dipl.-Ing.
Ingenieurbiiro fir
technische und naturw.
Ubersetzungen
Stuttgart

Prof. Dr. B. Kirstein

Fachbereich Sprachen

Fachhochschule Kéln
Kéln

F. Schneider
Dipl.-Dolm.
Ltd. Regierungsdirektor
Bundessprachenamt
Hiirth

Prof. Dr. K-H. Stoll
Fachbereich Angewandte
Sprachwissenschaft der
Universitdt Mainz
Germersheim

J. Zeumer
Dipl.-Ubers.
Leiterin des

Sprachendienstes
Deutsche Gesellschaft
fiir technische

Zusammenarbeit (GTZ) GmbH

Eschborn
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